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CDP 气候评分 

人才

治理与诚信

水资源管理

提供用水

循环业务

气候转型

25%

4.5%

16 亿 m³

2,040 万人

排名前 1%

93.4%

1.5%

新增

83 吨

高层女性占比达成 2025 年目标

2025 年，自用取水量同比增加。
但相较于 2008 年基准线，自用
取水量累计减少 46%

2025 年终端用户节水量。相较
于 2020 年基准线，累计节水约 
96 亿 m³

在 2025 年获得安
全用水。自 2020 年
以来，累计惠及人数
已达 7,060 万人。

连续第二年获 EcoVadis 
铂金评级，格兰富稳居所有
参评企业前 1% 的行列

受审计供应商合
规率

2025 年温室气体 (GHG) 总排放量
减少，相较于 2020 年基准线，累计
总排放量已减少 25%

发布了气候转型行
动计划

2025 年，格兰富回收用过的
产品总量

B 级

2025 年可持续发展执行摘要
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我们的宗旨是为应对世界水资源和气候挑战提供开创性解决方案，提高人们的生活品质

目标 建设具有水韧性的世界 为每一滴水实现脱碳通过用水可及性改
善人们的生活 发掘循环解决方案的价值

赋能员工，尊重人权

夯实商业诚信的坚实基础

通过提高用水效率、水的回
用和再循环来减少用水量

到 2050 年实现净零排放

到 2030 年，温室气体 
排放减少 25%

为 3 亿人提供安全用水 推动产品全生命周
期的循环利用影响

关键 
推动因素

水资源管理 气候转型水资源 可及性 循环业务

人才

治理与诚信

可持续发展框架
%

Ҹ
ҷ ҷ Ҹ

ҷ Ҹ

Ҹ

持续支持联合国可持续发展目标 (UN SDG)
尽管我们支持并积极影响着多个可持续发展目标，但我们重
点关注目标 6（清洁饮水和卫生设施）与目标 13（气候行动）。
通过核心解决方案及更广泛的影响力，我们在这些领域发挥
最大价值。

可持续治理

Ҹ Ҹ

ҷ Ҹ
Ҹ

董事会能力与培训

&EFE'
Ҹ

薪酬与激励
Ҹ
&ING' Ҹ

可持续发展尽职调查
ҷ
&MCAB' Ӏ Ӂ Ҹ

Ҹ
Ҹ

双重重要性评估
Ӏ Ӂ&AQPB'

&BK?'Ҹ
ҷ ҸBK? &GPM'
%

Ҹ
ҷ &CQE' Ҹ

ҷ
Ҹ
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0.0. 0.02 0.03 0.1.

1.43 亿吨 CO2e

1.08 亿吨 CO2e

1.07 亿吨 CO2e

2050 目标：
 -90% 

气候转型

ҷ
ҷ

Ҹ ҷ
Ҹ Ӏ

Ӂ Ҹ
ҷ Ҹ

#
#Ҹ

Ҹ

, #
#Ҹ

Ҹ

ҷ
Ҹ

?JNF? EM RNC Ҹ
Ҹ

Ҹ
&?JJGAC' +

Ҹ

指标

能源

表 4 （兆瓦时）
2025  

vs 2024 2025 2024 2023

3% 070*.50 062*4// 064*042
-7% 0.7*.23 002*457 047*/51
39% 61*.05 37*710 17,091

-13% 350 401 716
ҷ ҷ 47% 71,168 48,550 9,179

5% 11,509 10,981 7,196

&#' 7%p 06# 0/# 6%

范围 1 和 2 目标 
（到 2030 年）：

-50%
范围 3 目标 

（到 2030 年）：

-25%

成就

2030 年目标进展
GHG 排放 - 范围 1、2、3（基于市场核算） 

25%
EFE ҷҷ

2025 年可持续发展执行摘要
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循环业务

ҷ Ҹ
ҷ ҷ Ҹ

Ҹ
Ҹ

&MCK'
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员工和社区参与情况
Ҹ

Ҹ
Ҹ

Ҹ #
#

Ҹ
Ҹ Slgrcb U_w ?es_ Qcesp_

Ҹ

人权

Ҹ ҷ ҷ ҷ
ҷ ҷ Ҹ

Ӏ
ӁҷӀ ӁҷӀ Ӂ Ӏ

ӁҸ
ҷ

Ҹ

指标

表 6 （数量）
2025  

vs 2024 2025 2024 2023

健康和安全
0% 0 0 0
5% 135 /06 /07

&RPGP' 6% 1,50 1,30 3.57

员工幸福感
0% 77 55( 78

3.99

员工构成
4% 0.*35. 19,854 19,916
3% 0/*211 0.*6/6 19,937
3% 7,401 5*0/2 -
3% /2*.01 13,596 -

13% 9 8 -

7%p 40% 33% 0.#
-1%p 0.# 0/# 0/#
0%p 03# 03# 03#

0%p 3.0% 3.0% 0,6#
-0.4%p 5.5% 5.9% 7.6%

10%p 05# 17% 1%
-1% 115,000 //3*42. -

( Ӏ Ӂ Ҹ

2025 年可持续发展执行摘要

09
10



治理
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举报系统
ҷ ҷ
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补救途径
-

Ҹ
ҷ

Ҹ

Ҹ
Ҹ

了解格兰富的可持续发展详情

2025 年度报告 2025 年现代奴役与透明度
声明

格兰富 
可持续发展 
政策

格兰富 
人权 
政策 

https://www.grundfos.com/media/reports-and-publications/grundfos-annual-report-2025
https://www.grundfos.com/media/reports-and-publications/grundfos-modern-slavery-and-transparency-statement-2025
https://www.grundfos.com/sustainability/governance
https://www.grundfos.com/sustainability/people/human-rights
https://www.grundfos.com/media/reports-and-publications/grundfos-annual-report-2025
https://www.grundfos.com/media/reports-and-publications/grundfos-modern-slavery-and-transparency-statement-2025
https://www.grundfos.com/sustainability/governance
https://www.grundfos.com/sustainability/people/human-rights
https://www.grundfos.com/media/reports-and-publications/grundfos-annual-report-2025
https://www.grundfos.com/media/reports-and-publications/grundfos-modern-slavery-and-transparency-statement-2025

